UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

COMISION DE SELECCION

MATRIZ DE EVALUACION

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PRENSA MONTO: G 2.100.000.-
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO TIPO DE PERSONAL: CONTRATADO TIPO DE CONCURSQO: CONCURSO EXTERNO
Experiencia General y/o
Especifica (Resoluciéon o
Formacion Otros Estudios (Prueba documental: certificados, constancias, constancia o certificado de Prueba de
Dimension JAcadémica otros) trabajo) Test Conocimiento | gntrevista | TO TAL
Peso 20 15 25 10 15 15 100
v 5 S % S % g 2 >
I 2 g 2g8 o £ 8 3 k5 s
5 o3 858 285 S25 §% E 3
£ og [ g 8o -2 23 Rt 9 o
3 g2 o E oy w & — a c a © = 2
g SE. 8 £E58% | Sgs¢ wos g = g 8 5
) o % 8 8 7] R =] [Se] =] ] = ] £
S [Criterios £5s g negs | SEE 258 g5 4 y © ]
S Soc 5 2525 BE R 25X 5% ] 8 £ s £ <
S o @ 2o 0 0'C ol =g Q a o k) S ks)
© 20~@ o 8408 B OE © o E 'R 1) OE) g @ 7] @ S
3 553 8 | g% | g58s | 28s | 83 | s | = | S | & | & e gz .
g S08 oS LSSE ©g > 2% 2 g e g 3 3 B B 58S Puntaje
@ ERg- £e cEEX 225 2.4 g8 3 © E 2 2 22 Obtenido
e oo 1088¢ £388 038 23 S 3 2 8 & & a8
Nombre/s y Apellido/s C.IN° Escala 20 3 5 4 2 1 22 23 24 25 10 15 15 100




